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Conclusion general

La nueva fase del plan econdémico ya estd en plena marcha.
El Ministro de Economia reiterd esta semana ante el circulo empresario que
deben acostumbrarse a convivir conun ddlar mas bajo que en afios anteriores.
Desde el equipo economico sostienen que el equilibrio fiscal, sumado a una
mayor confianza de los inversores en el pais, justifican un tipo de cambio mas
apreciado que el de épocas pasadas.

La evolucion del délar durante mayo responde a lo previsto por el Gobierno:
el ingreso de divisas provenientes del sector agroexportador esta generando
un excedente que presiona a la baja el tipo de cambio. En un escenario sin
intervencion del Banco Central, todo indica que esta tendencia descendente
podria continuar durante el mes e incluso extenderse mas alla. En este
contexto, algunas consultoras estiman que, en la primera semana de mayo, la
inflacion para alimentos y bebidas fue del 0%, lo cual alimenta un escenario
optimista para los proximos meses.
Ademas, se anticipa un aumento en la disponibilidad de productos
importados, en algunos casos con menores impuestos, lo que contribuiria a
moderar los precios. El consumo aun se encuentra deprimido, y la posibilidad
de acceder a bienes a precios mas accesibles obligara a muchas empresas a
competir con mayor agresividad para no perder participacion en el mercado.

La desaceleracion de lainflacion no solo es crucial para que el Gobierno llegue
con buenas chances alas elecciones legislativas de octubre, sino tambien para
reactivar el consumo, que todavia no logra  despegar.
Aunque la actividad econdmica crece a un ritmo superior al 5% interanual, la
recuperacion es muy desigual. Algunos sectores muestran un dinamismo
marcado —como la mineriay la energia—, mientras que otros, como el agro,
avanzan a un ritmo mas moderado. Tambien se destacan el sistema
financieroy el mercado inmobiliario. En contraste, la industria, la construccion
y el comercio minorista muestran una recuperacion mucho mas lenta.
El consumo masivo continta rezagado, y los salarios aun no logran
recomponer totalmente su poder adquisitivo. Por eso, el descenso de la
inflacion es clave para recuperar los ingresos reales. A su vez, esto podria
favorecer un mayor dinamismo del crédito, particularmente a través de los
préstamos personalesy las compras en cuotas, herramientas esenciales para
sostener el nivel de consumo.
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El Estimador Mensual de Actividad Econdmica ya se ubica en niveles
maximos desde noviembre de 2017, y es comparable con los registros de
fines de 2011, cuando Cristina Kirchner fue reelecta. Claro que, en aquel
entonces, la situacion derivo en la imposicion del cepo cambiario ante una
fuerte demanda de dolares.

Hoy, el gran desafio para Javier Milei es superar estos niveles y lograr que la
economia argenting, tras casi diez afios, retome una senda de crecimiento
sostenido, dejando atras los rebotes transitorios.

En el plano internacional, el contexto sigue siendo desafiante, aunque con
claras sefales de mejora en los Ultimos dias. Se observa un mayor apetito por
el riesgo, menor volatilidad y una recuperacion en los precios de las materias
primas, incluido el petrdleo y la soja.

Mientras tanto, se esperan en los proximos dias las medidas que podria tomar
el Gobierno para favorecer el uso de ddlares.
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Monedas y finanzas

En abril el BCRA inicio la tercera fase del programa econdmico puesto en
marcha en diciembre de 2023. Dicha fase contempla: (i) un régimen
cambiario de flotacion entre bandas moviles (inicialmente se fijo un piso de
$1.000 y un techo de $1.400) , cuyos limites variaran a un ritmo del 1%
mensual de manera deirampliando elancho de la banda, (ii) el levantamiento
de las restricciones cambiarias a las personas humanas y de la distribucion de
utilidades a accionistas del exterior a partir de los ejercicios financieros que
comienzan en 2025, asi como la eliminacion del denominado “dolar blend”, y
una nueva y mayor flexibilizacion de los plazos para el pago de operaciones
de comercio exterior; y (iii) el perfeccionamiento del marco de politica
monetaria, en el que en reemplazo del limite a la base monetaria amplia
(BMA), se estableci¢ un régimen monetario caracterizado por el monitoreo
estricto de la cantidad de dinero, y cuya variable objetivo es el M2 privado
transaccional. Tal como ha venido sucediendo en un contexto de marcada
disciplina fiscal y de saneamiento de la hoja de balance de la autoridad
monetaria, la emision de pesos por parte de BCRA no estara asociada al
financiamiento del déficit de las cuentas publicas ni a la remuneracion de sus
pasivos monetarios.

La consolidacion del programa econémico cuenta con el respaldo financiero
de una nueva facilidad extendida de fondos (EFF) acordada con el FMI por
USD 20.000 millones. En 2025 los desembolsos seran de USD 15.000
millones, de los cuales USD 12.396,4 ingresaron de forma inmediata. Estos
recursos fueron utilizados para fortalecer el balance del BCRA a través de Ia
recompra de Letras Intransferibles por parte del Ministerio de Economia. Por
su parte, el Banco Mundialy el Banco Interamericano de Desarrollo mostraron
su apoyo, anunciando programas plurianuales de USD 12.000 millonesy USD
10.000 millones, respectivamente. En 2025 los desembolsos seran del orden
de USD 6.100 millones, de los cuales USD 1.496,5 millones ingresaron a
mediados de mes.
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Base Monetaria M2 Priv. Transaccional  Plazo Fijo S. Priv.

var. mens. real s.e. var. mens. real s.e. var. mens. real s.e.

98% 0,6% -53%

M2 privado transaccional
A precios corrientes

billones de §
70 -

60 *

50 - Abril
479

40 |

30 t

20 |

10 |

[

M3 Total

var. mens. rzal .2

0,8%

dic-24 mar-25 jun-25 5ep-25

Fuente: BCRA.

Fuente: Banco Central de la Republica Argentina — BCRA
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Estimador Mensual Industrial (EMI)

En marzo de 2025, el indice de produccion industrial manufacturero (IPI
manufacturero) muestra una suba de 5,2% respecto a igual mes de 2024. El
acumulado del primer trimestre de 2025 presenta un incremento de 6,1%
respecto a igual periodo de 2024.

En marzo de 2025, el indice de la serie desestacionalizada muestra una
variacion negativa de 4,5% respecto al mes anterior y el indice serie
tendencia-ciclo registra una variacion negativa de 0,6% respecto al mes

anterior.1
IPI manufacturero nivel general. Serie original, desestacionalizada y
ncia-cicl r ' iaCi

Enero 2024- marzo 2025

Indliice sevie criginal Indice serie desestacionalizada!”  Indice serie tendencia-ciclo
Perioda Hivel respectoal  acumulada del Hivel porcentual Mivwed m";'
e S e T e T
amterior  del afio anterior anienor

Nimeros indica % Niimeros indica % Mimares indice %

2024*  Enero 1029 -123 -12.3 1131 -3,0 1168 -18
Febrero 1037 -9 -11,1 11338 08 115,0 -15

Marzo 1105 -4 -15.0 110.2 -3 14,0 -08

Abwil 113 -165 -15.4 1108 08 1136 -0.3

Mayn 1164 -15,0 -15.3 1128 18 14,0 04

Junia 1071 -20,2 -16.2 111.8 -1,0 115,0 09

Julia 1252 -54 -14.6 1181 56 1164 12

Agostn 1289 -6.8 -136 1208 24 178 12
Septiembre 1264 -6,1 -12,7 1226 14 118,1 1,1
Dchabre 1304 -20 -1 11,8 -0.6 1202 0,9
Noviembre 1256 -1,6 -10,8 123,1 1,1 1209 0,6
Diciesmbwe 1169 88 -84 1229 -0,1 1212 0,3

2025*  Emerno 110,8 76 TE 1208 1,7 1212 -0,0
Febrero 109,5 L6 BE 14,2 03 1208 -0.3

Marzo 16,3 52 E,1 15,7 -45 1201 -0.6
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Analisis sectorial

En marzo de 2025, diez de las dieciséis divisiones de la industria
manufacturera presentaron subas interanuales.

Enordenasuincidencia en el nivel general, se registraron subas en “Alimentos
y bebidas”, 5,6%; "“Maquinariay equipo”, 26,7%; “Industrias metalicas basicas”,
20,7%; “Muebles y colchones, v otras industrias manufactureras”, 32,9%;
"Otros equipos, aparatos e instrumentos”, 19,3%; "Prendas de vestir, cueroy
calzado”, 9,5%; "Productos minerales no metalicos”, 10,6%; “Madera, papel,
edicion e impresion”, 3,4%; “Productos textiles”, 13,2%; y “"Otro equipo de
transporte”, 27,2%. Por su parte, mostraron disminuciones las divisiones de
“Sustancias y productos quimicos”, 9,1%; “Productos de metal”, 4,5%;
"Productos de caucho vy plastico”, 3,3%; “Refinacion del petroleo, coque y
combustible nuclear”, 3,4%; “Productos de tabaco”, 3,8%; y "“Vehiculos
automotores, carrocerias, remolques y autopartes”, 0,3%.
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[ndice de Precios al Consumidor

El nivel general del Indice de precios al consumidor (IPC) representativo del
total de hogares del pais registré en abril una variacion de 2,8% con relacion
al mes anterior. Una sintesis de las variaciones de precios correspondientes a
cada division de la canasta del IPC se puede observar en el cuadro 1.

Cuadro 1. [ndice de precios al consumidor.

12

Variacion ril r to al mes anterior un divisiones. Total, nacional
regiones
Fegitn geografica del pais
Nivel general y divisiones Macional
GEA  Pampeana  Moreste  Moroest=  Cuyo  Patagonia

Porcentag
Nivel general 28 28 8 27 28 29 27
Alimentos y bebidas no alcohiicas 28 28 29 32 33 35 31
Bebidas alcohilicas y tabaca 28 31 26 25 23 27 31
Prendas de vestir y calzade 38 a7 28 a0 38 36 31
I 19 17 21 18 15 15 23
Equipamiento y mamtememiento del hogar 0 12 oy 06 0E or 13
Salud 25 29 21 21 23 Z1 25
Transporte 1.7 17 15 15 13 25 16
Comuricacidn 28 22 i 3 45 29 32
Recreacion y cutura 40 27 ES 32 4 21 14
Educacién 25 17 33 432 17 4E 24
Restaurantes  hoteles 4 42 39 54 37 39 a7
Bienes y senvicios varios 25 26 24 26 25 41 21
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[ndi

r

| con

miqor.

Variaciones de abril con respecto al mismo mes de 2024, segun divisiones. Total,
nacional y regiones

Niv ?I gener aly Naciona] Region geografica del pais
divisiones GBA Pampeana  Noreste  MNoroeste Cuyo Patagonia
Parcentaie

Nivel general 116 113 11,8 10,6 129 115 122
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 14,6 149 143 140 15,9 151 133
Bebidas alcohélicas y tabaco 76 78 17 56 6.6 A 8.7
Prendas de vestir y calzado 3 85 84 448 8.4 ] 86
Vivienda, agua, electricidad, gas y otros 131 105 161 10 128 144 204
combustibles ' ’ ' ' ' ’ '
Equipamiento y mantenimiento del hogar 51 55 46 a7 5,2 5,6 6.7
Salud a1 06 83 84 a7 78 09
Transporte 6,5 59 69 16 81 5.8 6.3
Comunicacion 103 108 95 93 11,1 99 16
Recreacidn y cultura 08 8.0 134 79 89 85 17
Educacidn 283 203 37 50,3 385 27 470
Restaurantes y hoteles 16,5 159 16,4 14,1 19.7 164 22
Bienes y servicios varos 11,6 139 04 96 9.3 12,3 98
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Vaniaciin % mensual Vaniaciin % interanual Variaciin % acumulada
Tosal naciona Tkl nacional Tatal rescional
Abil g 2025 Abril da 20325 Al b DR
bl I - Varacon 12 o
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Intercambio comercial argentino

En marzo de 2025, las exportaciones totalizaron USD 6.329 millones y las
importaciones, USD 6.006 millones. Como resultado, el intercambio
comercial (exportaciones mas importaciones) aumento 14,0% en relacion con
igual mes del ano anterior, y alcanzé un monto de USD 12.334 millones. La
balanza comercial registrd un superavit de USD 323 millones, con un resultado

positivo por decimosexto mes consecutivo.

Intercambio comercial argentino de bienes. Enero-marzo 2025 y ano

2024
Exportaciones Importaciones Saldo
Variacién porcentual Variacién porcentual
Periodo . Igual Acumulado . . Igual Acumulado . .
s 20 perI::IJu a0 gualperiodo 200 2044 perlg:ln ao Igualperiode 220 2024
anterior  afio anterior anterior  aiio anterior
Millones de LSD % Millones de USD % Millones de LSD
Total anual i 79703 i 1 i 80.776 i i W 18928
Acumulado hasta marzo 18383 17454 53 1 17623  13.064 35,0 n 761 4401
Engro 5.915 5412 93 93 5753 4604 250 250 162 808
Febrero 6140 5550 10,6 10,0 5864 4118 424 332 275 1432
Marzo 6320  £.492 25 53 6.006 4332 387 35,0 323 2160
Abril 651 4705 1.807
Mayo 7667 5.012 2654
Junio 6.567 4 587 1.880
Julio 7186 5120 1450
Agosto 6.758 4,883 1,875
Septigmbre £.953 581 g2
Octubre 7032 6120 942
Noviembre £.526 5.249 1.277
Diciembre 7049 5.367 1682
Exportaciones
wctooea 1 6.32004 -25%
argentino de hisnes Saldo comercial
+ ||
12.334. 323,

Importaciones

6.0, 1 7%

T 14,0% wia

Fuente: Instituto Nacional De Estadistica y Censo — INDEC
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Convenios colectivos de trabajo

A continuacion, realizamos una exposicion de las principales novedades
publicadas en el Ultimo mes, por acuerdos celebrados en las agrupaciones
sindicales de mayor relevancia:

Alimentacion:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Trabajadores de Ia
Industria de la Alimentacion y la Camara Argentina de Productores Avicolas
(CAP.LA), en el marco del CCT 769/2019, en el que las partes pactan
condiciones salariales.

DISPOSICION 648/2024 (D.N.R.yReg.T.) -B.0.10/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Trabajadores de Ia
Industria de la Alimentacion y la Camara Argentina de Productores vy
Procesadores de Productos de la Fauna Silvestre y sus Derivados, en el marco
del CCT 771/2019, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 584/2025 (D.N.R.yReg.T.) - B.O. 08/05/2025

Automotores:

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Mecanicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina y la Asociacion de
Concesionarios  Automotores de la Republica Argentina -division
motovehiculos-, en el marco del CCT 765/2019, en el que las partes pactan
condiciones salariales.

DISPOSICION 638/2024 (D.N.R.yReg.T.) - B.O. 09/04/2025

Bancarios:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion Bancaria (Sociedad
de Empleados de Banco), por la parte sindical y el Banco Central de la
Republica Argentina, en el marco del CCT 18/1975, en el que las partes pactan
condiciones salariales.

DISPOSICION 633/2024 (D.N.R.y Reg.T.) - B.O. 09/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion Bancaria (Sociedad
de Empleados de Banco), por la parte sindical y el Banco Central de la
Republica Argentina, en el marco del CCT 18/1975, en el que las partes pactan
condiciones salariales.
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DISPOSICION 464/2025 (D.N.R.y Req.T.) - B.O. 21/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion Bancaria (Sociedad
de Empleados del Estado) y el Banco Central de la Republica Argentina, en el
marco del CCT 18/1975, fijando el importe promedio de las remuneracionesy
el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 129/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 0g9/05/2025

Carne:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne y sus Derivados y el Centro de empresas
Procesadoras Avicolas, en el marco del CCT 607/2010, fijando el importe
promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION g7/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 15/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne vy sus Derivados y el Centro de Empresas
Procesadoras Avicolas, en el marco del CCT 607/2010, en el que las partes
pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 409/2025 (D.N.R.y Reg.T.) -B.O. 15/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Gremial del Personal
de la Industria de la Carne y sus Derivados y el Centro de empresas
Procesadoras Avicolas, en el marco del CCT 607/2010, fijando el importe
promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 107/2025(D.T.R.T.) - B.O. 07/05/2025

Caucho:

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados del
Cauchoy Afines S.E.C.A. y la Federacion Argentina de la Industria del Caucho
(FAIC), en el marco del CCT 375/2004, fijando el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION g3/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 14/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero del Caucho
Anexos y Afines y la Federacion Argentina del Neumatico, en el marco del
CCT 231/75, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 121/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 0g9/05/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obrero del Caucho
Anexos y Afinesy la Federacion Argentina de la Industria del Caucho (FAIC),

ESTUDIOVEXINA.COM
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en el marco del CCT 179/75, fijando el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio.
DISPOSICION 120/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 09/05/2025

Ceramistas:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Obrera Ceramista de
la Republica Argentina (FOCRA) y la Camara Industrial de Ceramica Roja, en
el marco del CCT 150/75, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 485/2025(D.N.R.yReg.T.) -B.O. 22/04/2025

Comercio:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de
Empleados de Comercio y Servicios (F.A.E.C. y S.) y la Camara Argentina de
Comercioy Servicios (C.A.C.yS.) y la Confederacion Argentina de la Mediana
Empresa (CAMR.) vy la Union de Entidades Comerciales Argentinas
(UD.E.CA), en el marco del CCT 130/1975, en el que las partes pactan
suspension de personal.

DISPOSICION 587/2025 (D.N.R.y Reg.T.) -B.0. 09/04/2025

Construccion:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Empleados de Ia
Construccion y Afines de la Republica Argentinay la Camara Argentina de Ia
Construccion (CAMARCO) vy la Federacion Argentina de la Construccion
(FAEC), enelmarcodel CCT 660/2013, en el que las partes pactan condiciones
salariales.

Cuero:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A), el Sindicato de
Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del Cuero y la Camara
Industrial de la Manufactura del Cuero y Afines de la Republica Argentina, en
el marco del CCT 251/75, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 670/2024 (D.N.R.yReq.T.) - B.O. 11/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A), el Sindicato de
Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del Cuero y la Camara
Industrial de la Manufactura del Cuero y Afines de la Republica Argentina, en
el marco del CCT 251/75, en el que las partes pactan condiciones salariales.
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DISPOSICION 668/2024 (D.N.R.y Reg.T.) -B.0O.11/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines, el Sindicato de Empleados,
Capataces y Encargados de la Industria del Cuero, el Sindicato Argentino de
la Manufactura del Cuero vy la Camara Industrial de las Manufacturas del
Cuero y Afines de la Republica Argentina, en el marco de los 278/75 y 386/75,
fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio.
DISPOSICION 113/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 07/05/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de
Trabajadores

de la Industria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A.), el Sindicato de Empleados,
Capataces y Encargados de la Industria del Cuero y la Camara Industrial de Ia
Manufactura del Cuero y Afines de la Republica Argentina (C.LM.A), en el
marco del CCT 251/1975, fijando el importe promedio de las remuneraciones
y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 116/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 0g/05/2025

Enti ivas:

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Union Trabajadores de Entidades
Deportivasy Civiles (UTEDyC) y la Federacion Argentina de Clubesde Campo,
en el marco del CCT 780/2020, en el que las partes pactan suspension de
personal.

DISPOSICION 586/2025 (D.N.R.yReg.T.) -B.O. 09/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.), la Federacion Empleadores de Entidades
Deportivas de Aficionados y Asociaciones Civiles (FEDEDAC) vy la Asociacion
Rosarina de Entidades Deportivas Amateurs (AREDA), en el marco del CCT
804/2023, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 77/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 14/04/2025

Enti ortivas:

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Unidn Trabajadores de Entidades
Deportivasy Civiles (UTEDyC) y la Federacion Argentina de Clubes de Campo,
en el marco del CCT 780/2020, en el que las partes pactan suspension de
personal.
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DISPOSICION 586/2025 (D.N.R.yReq.T.) -B.O. 09/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.), la Federacion Empleadores de Entidades
Deportivas de Aficionados y Asociaciones Civiles (FEDEDAC) y la Asociacion
Rosarina de Entidades Deportivas Amateurs (AREDA), en el marco del CCT
804/2023, fijando el importe promedio de las remuneraciones vy el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 77/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 14/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Unidn Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (UTEDYCQ), la Asociacion Argentina de los Trabajadores
de las Comunicaciones, Sindicato Unico de Empleados del Tabaco de la
Republica Argentina, Sindicato de Empleados de la Industria del Vidrio y
Afines, Federacion de Trabajadores de Jaboneros y Afines de la Republica
Argentina, Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la
Republica Argentina, Union de Obreros y Empleados Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de la Republica Argentina, Federacion de Obreros
y Empleados de Correo y Telecomunicaciones vy la Asociacion Obrera Textil
de la Republica Argentina, en el marco del CCT 183/92, en el que las partes
pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 444/2025 (D.N.R.yReq.T.) -B.0.16/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y la Camara de Natatorios y Actividades
Deportivas, en el marco del CCT 703/2014, en el que las partes pactan
condiciones salariales.

DISPOSICION 443/2025 (D.N.R.yReq.T.) - B.O. 16/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (UT.ED.Y.C.) y la Obra Social de Empresarios,
Profesionales y Monotributistas - O.S.D.E.P.Y.M., en el marco del CCT
1407/2014 E, en el que las partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 493/2025 (D.N.RyReq.T.) -B.O. 22/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (U.T.ED.Y.C), la Confederacion Nacional de
Mutualidades de la Republica Argentina (C.O.N.A.M.) y la Confederacion
Argentina de Mutualidades, en el marco del CCT 496/2007, en el que las
partes pactan condiciones salariales.
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DISPOSICION 490/2025 (D.N.R.y Req.T.) -B.O. 22/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Union Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.), la Asociacion Argentina de Trabajadores
de las Comunicaciones (AATRAC), el Sindicato Unico de Empleados del
Tabaco de la Republica Argentina (S.U.E.T.R.A), el Sindicato de Empleados
de la Industria del Vidrio y Afines de la RepUblica Argentina, la Federacion de
Trabajadores Jaboneros y Afines de la RepuUblica Argenting, el Sindicato de
Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, Ia
Union Obreros v Empleados Tintoreros, Sombrereros y Lavaderos de la
Republica Argentina (UOETSYLRA), la Federacion Obreros y Empleados de
Correos y Telecomunicaciones y la Asociacion Obrera Textil de la Republica
Argentina, en el marco del CCT 183/92, en el que las partes pactan condiciones
salariales.

DISPOSICION 492/2025(D.N.R.yReqg.T.) -B.O. 22/04/2025

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Unidn Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C) y la Camara de Natatorios y Actividades
Deportivas, en el marco de los CCT 703/2014, en el que las partes pactan
condiciones salariales.

DISPOSICION 491/2025 (D.N.R.yReq.T.) -B.O. 23/04/2025

Estacion rvicio:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Obreros vy
Empleados de Estaciones de Servicio, Garages, Playas de Estacionamiento,
Lavaderos y Gomerias de la Republica Argentina y el Sindicato Obreros y
Empleados de Estaciones de Servicio vy G.N.C,, Garages, Playas de
Estacionamiento y Lavaderos (SOESGYPE) y la Camara de Estacionamientos
de la Ciudad de Buenos Aires (ESCABA), en el marco del CCT 772/2019, en el
que las partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 411/2025 (D.N.R.yReq.T.) -B.O.15/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Obreros vy
Empleados de Estaciones de Servicio, Garages, Playas de Estacionamiento,
Lavaderos y Gomerias

de la Republica Argentina y el Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones
de Servicio y G.N.C, Garages, Playas de Estacionamiento y Lavaderos
(SOESGYPE) y la Camara de Estacionamientos de la Ciudad de Buenos Aires
(ESCABA), en el marco del CCT 772/2019, en el que las partes pactan
condiciones salariales.
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DISPOSICION 411/2025 (D.N.R.y Reg.T.) - B.O. 15/04/2025
Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato Obreros y Empleados
de Estaciones de Servicio y G.N.C., Garages, Playas de Estacionamiento y
Lavaderos (SOESGYPE), la Federacion de Obreros y Empleados de
Estaciones de Servicio, Garages, Playas de Estacionamiento, Lavaderos y
Gomerfas de la Republica Argentina y la Federacion de Empresarios de
Combustibles de la Republica Argentina (FECRA), en el marco del CCT
521/2007, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 505/2025 (D.N.R.yReg.T.) - B.O. 23/04/2025

Graficos:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Imprenta, Diarios, Medios Electronicos, Digitales y Afines
(FATIDA) y la Federacion Argentina de la Industria Grafica y Afines, en el
marco del CCT 409/2005, fijando el importe promedio de las remuneraciones
y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 100/2025 (D.T.R.T.) -B.O. 15/04/2025

Jaboneros:

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Supervisores vy
Vigilancia

de la Industria Jabonera y Perfumista, por la parte sindical y la Capa-Camara
Argentina de la Industria Cosmeética y Perfumeria, por la parte empleadora,
en el marco del CCT 617/10, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 483/2025 (D.N.R.yReq.T.) -B.0O. 22/04/2025

Maderera:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union de Sindicatos de Ia
Industria Maderera de la Republica Argentina (USIMRA) vy la Federacion
Argentina de la Industria Maderera y Afines (F.A.LM.A.), en el marco del CCT
335/75, filando el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 124/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 09/05/2025

MetalUrgica:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Obrera Metalurgica de la

Republica Argentina, la Asociacion de Industriales MetalUrgicos de la

Republica Argentina (ADIMRA), la Federacion de Camaras Industriales de
—Artefactos para El Hogar de la
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Republica Argentina (FEDEHOGAR), la Camara de la Pequefa y Mediana
Industria Metalurgica Argentina (CAMIMA), la Asociacion de Fabricas
Argentinas Terminales de Electronica (AFARTE), la Camara Argentina de la
Industria del Aluminio y Metales Afines (CAIAMA) v la Asociacion de Fabricas
Argentinas de Componentes (AFAC), en el marco del CCT 260/75, en el que
las partes pactan suspension de personal.

DISPOSICION 603/2025 (D.N.R.yReqg.T.) -B.O.10/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Obrera Metalurgica de la
Republica Argentina, por la parte sindical y la Asociacion de Fabricas
Argentinas Terminales de Electronica (AFARTE), en el marco del CCT
260/1975, en el que las partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 440/2025 (D.N.R.yReqg.T.) -B.O.16/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion de Supervisores de la
Industria Metalmecanica de la Republica Argentinay la Camara Argentina del
Acero, en el marco del CCT 275/75, en el que las partes pactan condiciones
salariales.

DISPOSICION 545/2025 (D.N.R.y Reqg.T.) -B.O. 24/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Obrera Metalurgica de la
Republica Argentina (UOMRA) vy la Asociacion de Fabricas Argentinas de
Terminales Electronicas (AFARTE), en el marco del CCT 260/75, en el que las
partes pactan diversas condiciones laborales.

DISPOSICION 564/2025 (D.N.R.yReg.T.) -B.O. 25/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion de Supervisores de Ia
Industria Metalmecanica de la Republica Argentinay la Camara Argentina del
Acero, en el marco del CCT 275/75, en el que las partes pactan diversas
condiciones laborales.

DISPOSICION 560/2025 (D.N.R.yReg.T.) -B.O. 25/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Obrera Metalurgica de la
Republica Argentina, la Camara Argentina del Acero, en el marco del CCT
260/1975, en el que las partes pactan diversas condiciones laborales

Mineria:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion Obrera Minera
Argentina, la Federacion Argentina de la Piedra y la Camara Argentina de
Empresarios Mineros, en el marco del CCT 36/89, en el que las partes pactan
diversas condiciones laborales.
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DISPOSICION 473/2025 (D.N.R.y Reg.T.) - B.O. 23/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion Obrera Minera
Argentina y la Camara Argentina de Empresarios Mineros, en el marco del
CCT 38/1989, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 115/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 07/05/2025

DISPOSICION 473/2025 (D.N.R.y Reg.T.) - B.O. 23/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion Obrera Minera
Argentina y la Camara Argentina de Empresarios Mineros, en el marco del
CCT 38/1989, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 115/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 07/05/2025

Molineros:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Obrera Molinera Argentina
(U.O.M.A))y la Federacion Argentina de la Industria Molinera, en el marco del
CCT 66/8g, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 126/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 0g/05/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Obrera Molinera Argentina
(U.O.M.A.)y la Federacion Argentina de la Industria Molinera, en el marco del
CCT 66/8g, fijando el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio.

DISPOSICION 125/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 09/05/2025

Papeleros:
Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Obreros vy

Empleados de la Industria del Papel, Cartony Quimicosy la Camara Argentina
de Fabricantes de Envases de Carton y/o Papel, Tubos y Afines, en el marco
del CCT 719/2015, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 442/2025 (D.N.RyReq.T.) -B.O.16/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Obreros vy
Empleados de la Industria del Papel, Carton y Quimicos vy la Asociacion de
Fabricantes de Celulosa y Papel, en el marco del CCT 720/2015, en el que las
partes pactan condiciones

salariales.

DISPOSICION 603/2025 (D.N.R.yReg.T.) - B.O. 08/05/2025
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Pasteleros:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Trabajadores
Pasteleros, Servicios Rapidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros
(F.T.P.SR.CHP.Y A), la Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias y
Cafés, la Asociacion Panaderos de Capital Federal Asociacion Civil vy la
Federacion Industrial Panaderil de la Provincia de Buenos Aires, en el que las
partes pactan suspension de personal.

DISPOSICION 588/2024 (D.N.R.yReqg.T.) - B.O.10/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Trabajadores
Pasteleros, Servicios Rapidos, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros
(F.T.PSR.CHP.Y A) vy la Asociacion Fabricantes Artesanales de Helados y
Afines (A.F.AD.H.Y A), en el marco del CCT 273/1996, fijando el importe
promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 117/2025 (D.T.R.T.) - B.0O. 09/05/2025

Perfumistas:

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores
Perfumistasy la Camara Argentina de la Industria de Cosmeética y Perfumeria
(CAPA), en el marco del CCT 157/91, en el que las partes pactan condiciones
salariales.

DISPOSICION 457/2025 (D.N.R.y Reg.T.) - B.O. 23/04/2025Pintura:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Personal de Fabricas de
Pinturas y Afines de la Republica Argentina y la Camara de la Industria de la
Pintura, en el marco del CCT 86/8g, fijando el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION g1/2025 (D.T.R.T.) - B.0O. 14/04/2025

Plasticos:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Obreros vy Empleados
Plasticos v la Asociacion de Fabricas Argentinas de Componentes (A.F.A.C),
en el marco del CCT 751/2018, fijando el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 68/2025(D.T.R.T.) -B.0O.11/04/2025

Propiedad horizontal:
Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal (FATERYH) y la Asociacion

Inmobiliaria de Edificios de Renta y Horizontal, la Camara Argentina de la
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Propiedad Horizontal y Actividades Inmobiliarias y la Union Administradores
de Inmuebles, en el marco de los CCT 590/2010 y 589/2010, en el que las
partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 432/2025(D.N.R.yReg.T.) -B.O.16/04/2025

Quimica y Petroquimica:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores de Industrias Quimicas y Petroquimicas de la Republica
Argentina y la Camara de la Industria Quimica y Petroquimica (C.1.Q.y P.), en
el marco del CCT 564/2009, fijando el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION g8/2025 (D.T.R.T.) - B.O.15/04/2025

Sanidad:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion de Médicos de Ia
Actividad Privada y la Camara de Emergencias Médicas de la Capital, en el
marco del CCT 559/200¢9, fijando el importe promedio de las remuneraciones
y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 89/2025(D.T.R.T.) -B.O. 14/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Asociacion de Medicos de Ia
Actividad Privada, la Federacion Medica Gremial de la Capital Federal y la
Asociacion de Hospitales de Colectividades y Particulares Sin Fines de Lucro,
en el marco del CCT 742/2016, fijando el importe promedio de las
remuneraciones y el tope indemnizatorio.

DISPOSICION 104/2025 (D.T.R.T.) - B.O. 07/05/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina, la Confederacion Argentina de
Clinicas, Sanatorios y Hospitales, la Asociacion de Clinicas Sanatorios y
Hospitales Privados de la Republica Argentina (ADECRA), la Camara
Argentina de Clinicas y Establecimientos Psiquiatricos (CACEP), la Asociacion
Argentina de Establecimientos Geriatricos (AAEG) y la Camara Argentina de
Entidades Prestadoras de Salud (CEPSAL), en el marco del CCT 122/75, en el
que las partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 643/2025 (D.N.R.y Reg.T.) -B.O. 07/05/2025

ri rivaqa:
Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union de Empleados de
Seguridady Vigilancia y la Camara Argentina de Empresas de Seguridad e
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Investigacion, en el marco del CCT 762/2019, en el que las partes pactan
condiciones salariales.
DISPOSICION 503/2025 (D.N.R.y Reg.T.) - B.O. 23/04/2025

Textil:

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados Textiles
de laIndustria y Afines de la Republica Argentinay la Federacion Argentina de
la Industria de la Indumentaria y Afines, en el marco del CCT 501/2007, en el
que las partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 521/2025(D.N.R.yReq.T.) -B.O. 24/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados Textiles
de laIndustria y Afines de la Republica Argentinay la Federacion Argentina de
la Industria de la Indumentaria y Afines, en el marco del CCT 501/2007, en el
que las partes pactan condiciones salariales

DISPOSICION 522/2025 (D.N.RyReq.T.) -B.O. 25/04/2025

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Federacion de Industrias Textiles
Argentinas (F.L.T.A.) y el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria vy
Afines de la Republica Argentina (S.E.T.I.A.), el marco del CCT 808/2024, en
el que las partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 646/2025 (D.N.R.yReqg.T.) -B.O. 07/05/2025

Vestido:

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Federacion Obrera de la Industria
del Vestido y afines (FONIVA) v la Federacion Argentina de la Industria de Ia
Indumentaria y afines (FAIIA), en el marco del CCT 746/2017, en el que las
partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 546/2025 (D.N.R.y Reg.T.) -B.O. 25/04/2025

Viajan omercio:

Se homologa unacuerdo celebrado entre la Asociacion Viajantes Vendedores
de la Argentina de Industria, Comercio y Servicios (AVVA), la Federacion
Unica de Viajantes de la Argentina (FUVA) y la Asociacion de Industrias
Productoras de Articulos de Limpieza Personal, del Hogar y Afines de la
Republica Argentina (ALPHA), en el marco del CCT 295/1997, en el que las
partes pactan condiciones salariales.

DISPOSICION 673/2024 (D.N.R.y Reg.T.) -B.0O.11/04/2025
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Vidrio:

Se homologa un acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados de la
Industria del Vidrio y Afines de la Republica Argentina, la Camara Argentina
de Fabricantes de Vidrio, la Camara del Vidrio Plano y sus Manufacturas de la
Republica Argentina y la Cdmara Argentina de Industrias Opticas y Afines, en
el marco del CCT 683/2014, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 429/2025(D.N.R.yReqg.T.) -B.O.16/04/2025

Vigiladores:

Se homologa un acuerdo celebrado entre la Union Personal de Sequridad de
la Republica Argentina (U.P.S.R.A), por la parte sindical y la Camara
Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacion (C.A.E.S.I), en el marco
del CCT 507/2007, en el que las partes pactan condiciones salariales.
DISPOSICION 501/2025 (D.N.R.y Reg.T.) - B.O. 23/04/2025
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